附件6
申报档案研究馆员业务面试有关事项

一、时间
　　2014年二季度，具体时间和地点提前一周通知申报人。
　　二、目的
　　业务面试是对专业技术人员的学识水平、专业技术水平和能力进行科学、客观评价的重要手段。通过面试答辩，有助于评委判定申报人的业绩成果、论文著作等材料的真实性，有助于评委全面了解和掌握申报人的专业理论水平、工作业绩和能力等情况，并对申报人做出客观公正的评价。
　　三、程序及内容
　　1.简要述职
　　答辩人作简要述职报告。主要内容为档案专业工作经历，任现职后从事档案专业工作实绩、成果等。限3分钟时间。
　　2.抽题答题
　　答辩人抽取答题，并根据答题要求作答，准备时间2分钟，答题时间5分钟。答题的内容范围为《高级档案管理实务与案例分析》考试大纲确定的范围，以及国家和我省档案工作的大政方针、档案事业发展状况；近几年档案工作的新理论、新技术和新知识，以及档案学术研究热点和趋势等方面的问题。
　　3.专家提问
　　评审专家根据答辩人的工作岗位、工作成果、研究论文或其它方面的情况，提出若干问题。答辩人根据专家提问的要求，作简要回答，时间6分钟。
　　四、注意事项
　　1.答辩人应作好答辩准备，对规定的面试答辩内容提前进行必要的梳理和了解。
　　2.答辩人必须遵守答辩工作的纪律，按要求准时参加答辩。不参加面试答辩者，按自动放弃申报评审处理，其职称申报材料不提交当年评审会议评审。
　　3.食宿及答辩费用自理。

